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Nazev operacniho programu: OP Zaméstnanost +

PRIORITA: OPZ+: 1 Budoucnost prace

Cil politiky CP 4 Socialni Evropa

Specificky cil 03.01.01 Zlepsit ptistup k zaméstnani a aktivacnim
opatrenim

Cislo a nazev vyzvy: 03_24 078 - Podpora osob znevyhodnénych na trhu
prace (3)

Nazev projektu Mladi v praci

Cislo projektu CZ.03.01.01/00/24_078/0005038

Zadatel: Centrum pro komunitni praci Severni Morava, V Z&ti$i 810/1, 709 00 Ostrava - Marianské Hory
Tel: 775 760 354 nebo 702 134 380, E-mail: sumperk@cpkp.cz, Web: www.cpkp.cz/sm

Cilova skupina: Mladi lidé bez praxe mladsi 30 let (tj. do 29 let véetné)
Jednd se o neaktivni osoby nebo o uchazece o zaméstnani, které spliuji nasledujici charakteristiky:

1. Tzv. NEET (z angl. ,Not in Education, Employment, or Training")

Mladi lidé ve véku 15 az 29 let véetné, ktefi nejsou zaméstnani, nevzdélavaji se, neabsolvuji praxi, neucastni se
odborné pripravy, lhostejno zda jsou ¢i nejsou evidovani jako uchazeci o zaméstnani a jejichz dalsi nize uvedend
specifika je fadi mezi osoby socidlné vylou¢ené nebo ohrozené socidlnim vylou¢enim:

e Osoby predcasné odchazejici ze zakladniho nebo stfedniho vzdélavani nebo osoby bez kvalifikace nebo s nizkou
drovni kvalifikace (ISCED 0 a7 2)*

e Ndrodnostni mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostfedi - bez kvalifikace nebo s nizkou urovni kvalifikace
(ISCED 0 az 3)

e Osoby se zdravotnim postizenim - bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni kvalifikace (ISCED 0-3)

2. Osoby opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy:

o Mladilidé ve véku 15 aZ 29 let véetné opoustéjici zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy.

V rdmci této cilové skupiny je mozné rovnéz podpofit osoby soustavné se pripravujici na vykon budouciho
povoléni, které jsou v poslednim roéniku/semestru vzdélavani &i profesni pFipravy.?

Délka doby mezi vstupem do projektu a opusténim zatizeni pro vykon uUstavni nebo ochranné vychovy je
vymezena na maximalné 3 roky.

Misto realizace:
Olomoucky kraj, Moravskoslezsky kraj, Pardubicky kraj

Doba realizace:
24 mésicl (05/2025 - 04/2027)

CIL PROJEKTU:
Cilem projektu je umoznit 35 osobam mladsich 30 let véku v Olomouckém, Moravskoslezském a Pardubickém kraji
plynuly ndvrat na trh prace formou nalezeni vhodného zaméstnani nebo podnikdanim na zkousku.

1 Podrobnéjsi informace ke kategoriim ISCED viz napfiklad: Nova klasifikace ISCED 2011, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive Narodni ustav pro
vzdélavani) (npi.cz)

2 U téchto osob musi byt pfipadna praxe zajistovand z projektu poskytovana vyhradné nad ramec praktického vyuéovani zajistovaného Skolou a je téZ vyloucena
podpora kariérového poradenstvi a doucovani prekryvajici se s dotaéni podporou z MSMT.
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SHRNUTi PROJEKTU:

Projekt je zaméfen na feSeni nezaméstnanosti osob miladSich 30 let z Olomouckého, Moravskoslezského a
Pardubického kraje. Zavedenim komplexniho pfistupu podpory chceme zamezit odlivu téchto lidi z regionu a pomoci
se jim adaptovat na trhu pridce v misté svého bydlisté. Bude podporeno 35 osob z fad CS ve 2 bézich formou
motivaénich workshopU a poradenstvi. Vybranym osobam bude nabidnuta rekvalifikace a podpora formou vytvoreni
pracovniho mista nebo podnikani na zkousku.

HARMONOGRAM PROJEKTU

KA 1 Oslovovani cilové skupiny a zapojeni Ucastnikl (05/25 - 08/25, 1/26 - 04/26)

KA 2 - Poradenské a informacni ¢innosti a programy (05/25 - 04/27)

KA 3 - Motivacni workshopy “Krok za krokem k zaméstnani“ (9/25 - 12/25, 5/26- 8/26)

KA 4 - Vzdélavani pro udrzitelé uplatnéni na trhu prace (5/25 - 04/27)

KA 5 - Spoluprace se zaméstnavateli, vytvareni pracovnich mist a podnikani na zkousku (5/25 - 04/27)

VYSTUPY PROJEKTU:

e 35 ycastnik( projektu,

e 24 (castnikd projektu ziska tzv. bagatelni podporu min. ve vysi 40 hodin,

e 8 Ucastnik( absolvuje rekvalifikaéni kurzy nebo jiné vzdélavani pro udrzitelné uplatnéni na trhu prace,

e 10 - 12 ucastnikl ziska podporu v podobé vytvoreni pracovniho mista nebo formou podnikani na zkousku (na 0,5 -
1,0 Uvazku na 6 - 12 mésicl).



